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	一、总体情况
	（一）加大政务公开力度。坚持以“公开为常态、不公开为例外”的原则，推动政务公开工作质效提升。一是加强
	（二）优化依申请办理流程。以规范化、标准化为抓手，在依法规范答复的基础上强化便民意识，注重与申请人沟
	六、其它需要报告的事项
	本年度本单位未收取任何信息公开处理费。


