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文水县人力资源和社会保障局

关于印发 《文水县用人单位劳动保障信用

分级分类监管办法 (试行 )》 的通知

局机关各股室、局属各事业单位 :

《文水县用人单位劳动保障信用分级分类监管办法
(试行 )》

已经局党组会审议通过,现印发给你们,请遵照执行。

保障局

6日
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文水县用人单位劳动保障
信用分级分类监管办法 (试行 )

第一条 为了加强我县人社信用体系建设,促进用人单位遵

守人社法律法规,履行守法诚信义务,根据《国务院办公厅关于

加快推进社会信用体系建设构建以信用为基础的新型监管机制

的指导意见》 (国办发 〔⒛19〕 35号 )、 《国务院办公厅关于
进一步完善失信约束制度构建诚信建设长效机制的指导意见》

(国办发 EzO⒛〕49号 )、 《人力资源社会保障部关于印发 〈企
业劳动保障守法诚信等级评价办法〉的通知》(人社部规匚2016〕

1号 )、 《山西省企业劳动保障守法诚信等级评价实施办法》(晋

人社厅发 匚2017〕 109号 )及相关规定,制定本办法。

第二条 用人单位劳动保障信用分类监督管理是劳动保障监

察机构集中对各类用人单位遵守劳动保障法律法规情况进行综

合评价,根据评价结果设定不同信用等级,实行分类监管和服务

的一项重要制度。

第三条 本县行政区域内依法成立的企业、个体经济组织、

民办非企业单位、会计师事务所、律师事务所等合伙组织和基金

会组织适用本规定: ∶

在本县行政区域内与劳动者形成劳动关系的事业单位、社会

团体依照本规定执行。

第四条 县人社行政部门负责全县用人单位劳动保障信用分
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级分类监管工作。

第五条 劳动保障监察机构对用人单位实施动态监督管理 ,

分级分类工作应与日常监察执法、举报投诉受理、劳动保障书面

审查等各种劳动监察方式以及劳动关系、劳动争议仲裁、社会保

险等工作机构信用信息有机结合。

第六条 用人单位劳动保障信用信 `憝主要包括基础信 `急、良
好信

`急
和失信信 `急。

第七条 用人单位劳动保障信用信息由县人社行政部门负责

记录,纳入吕梁市公共信用信 `憝 目录的信用信 `憝 ,按照规定的标

准和路径归集至市信用信息共享平台。

第八条 信用信息的记录、归集应当遵循合法、准确、及时、

规范的原则,不得篡改、虚构、隐匿或者违规删除信用信息,不

得泄露未经授权公开或涉及国家秘密、商业秘密、个人隐私的信

用信 `急。用人单位劳动保障信用分类信息的归集,应 当遵循由劳

动保障监察机构负责采集、录入信用分类监管信息系统,并对信

息的真实性、准确性和实效性负责。

第九条 用人单位劳动保障信用等级主要依据其遵守人社法

律法规、履行法定义务等相关情况进行评价,一般分为 A、 B、 C

三个等级。分类标准执行《山西省企业劳动保障守法诚信等级评

价实施办法》。

第十条 用人单位劳动保障信用等级实行动态调整,评价周

期为一年。
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第十一条 对 A级用人单位,可 以在法定权限范围内给予以

下激励措施 :

(一 )免于日常巡视检查 ;

(二 )优先取得与人力资源和社会保障工作有关的评先、评

优资格 ;

(三 )同等条件下,优先给予就业、职业培训、人才、社保、

劳动关系等政策支持;

(四 )国家和本市规定的其他激励措施。

第十二条 对 B级用人单位,可 以给予以下激励措施 :

(一 )适当增加日常巡视检查频次;

(二 )加强劳动保障法律、法规、规章的宣传指导,帮助其

改进劳动用工管理,提升信用等级;
(三 )参加各类评比表彰活动及公司上市审核等时,对近 1

年内信用情况评审后出具说明。

第十三条 对 C级用人单位,可 以就相关联的事项采取以下

惩戒措施 :

(一 )列为日常监管重点对象,强化日常巡视检查 ;
(二 )对主要负责人、直接责任人进行约谈,督促其遵守人

社法律法规,约谈情况应当记入用人单位信用记录;
(三 )在与人力资源和社会保障工作有关的评先、评优资格

评价时,不予通过 ;

(四 )限制出具各类确认遵守劳动保障法律法规情况的书面
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文件。

对因列入拖欠农民工工资
“
黑名单
”
被评价为 C级的用人单

位,应 当按照法律法规规定进行联合惩戒。

第十四条 对有上述信用分类为 C类的信用主体,应 当按照

有关规定,向社会公示下列信 `憝 :

(一 )违法主体全称、统一社会信用代码、法定代表人或者

负责人姓名 ;

(二 )失信信息应当包括处罚时间、处罚决定书号、违法行

为、处罚依据、处罚结果、失信行为等级认定以及黄、黑名单情

况。

第十五条 用人单位认为自身劳动保障信用信息的采集、归

集、应用和信用等级评价等过程中存在错误、遗漏等情形或者侵

犯其商业秘密、个人隐私和其他个人信 `惑等合法权益的,可以按

照有关规定向县人社行政部门或公共信用管理机构提出异议申

请。

第十六条 县人社行政部门接到用人单位提出的异议申请

后,属于本单位处理范围的,应 当自收到异议申请之日起 3个工

作日内完成处理并将结果告知异议申请单位;如需向相关部门核

查信
`憝
的,应 当自收到异议申请之日起 10个工作日内完成核查

处理,并将结果告知异议申请单位。

异议申请处理后,应 当在 5个工作日内将核实处理后的信息

记录推送至市信用信息共享平台。
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第十七条 对评价为 C级的用人单位,县人社行政部门应当

会同相关部门,督促用人单位纠正违法行为、消除不良影响。对

已纠正违法行为且履行行政处罚决定的,应 当在评价周期满后 5

个工作日内调整其信用等级。

第十八条 本办法自文件下发之日起施行,有效期为两年。
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