
疾病预防控制中心 2026 年涉企

行政检查计划

一、核心目标与原则

（一）规范涉企检查。落实“双随机、一公开”，避免

重复检查、多头执法，减轻企业负担。

（二）分类精准监管。对投诉多、有违法记录的高风险

机构/企业实施重点监管，对诚信守法单位适当降低检查频

次。

（三）服务与执法并重。推行“说理式执法”，在检查

中开展普法指导，帮助企业合规经营。

（四）严格控制频次。除重点监管对象外，原则上对同

一企业日常检查每年不超过 2 次（含联合检查）。

二、三大领域检查重点

（一）医疗卫生机构领域（医疗卫生监督股）

检查对象：各级医疗机构、医疗美容/健康体检/母婴保

健机构等。

核心检查事项：

1.资质管理：《医疗机构执业许可证》效期、校验，医

护人员执业资格与注册。

2.服务与质量：是否存在出租承包科室、超范围执业、



违规开展限制类技术；处方、病历、抗菌药物管理。

3.传染病防治：疫情报告、消毒隔离、医疗废物处置、

实验室生物安全。

4.母婴保健：严禁非医学需要的胎儿性别鉴定和选择性

人工终止妊娠。

（二）公共场所领域（公共卫生监督股）

检查对象：住宿场所、美容美发、沐浴场所、游泳场所、

商场等七类 28 种公共场所。

核心检查内容：

1.基础管理：《公共场所卫生许可证》公示、从业人员

健康证明、卫生管理制度与档案。

2.设施设备：公共用品清洗消毒保洁设施、消毒间设置、

集中空调通风系统运行与消毒、禁烟标识。

3.操作规范：公共用品“一客一换一消毒”、消毒产品

索证索票、客用化妆品管理、卫生检测报告有效性。

4.量化分级：量化分级等级公示、C 级单位整改提升情

况。

（三）职业卫生领域（职业卫生监督股）

检查对象：矿山、化工、冶金、建材、机械制造等职业

病危害严重行业，以及近三年发生职业病病例/投诉举报、

检测超标的企业。

核心检查内容：

1. 管理制度：职业病防治责任制、管理机构/人员、职



业卫生培训、健康监护档案。

2.危害监测与防护：定期检测评价、防护设施运行、应

急救援预案、个人防护用品配备与使用。

3.健康监护：岗前/在岗/离岗职业健康检查、职业禁忌

证处理、检查结果告知。

4.项目申报：职业病危害项目申报、劳动合同危害告知。

5.违规查处：隐瞒危害、伪造数据、拒绝检查等行为。

三、检查方式与频次

（一）核心要求：双随机、一公开，日常检查随机抽取

对象与执法人员，结果向社会公开。

（二）重点检查：对投诉举报多、有严重违法记录的机

构/企业实施重点监管，提高检查频次。

（三）部门联合检查：多领域监管事项参与“综合查一

次”，实现“进一次门、查多项事”专项检查。

（四）重点行业/危害因素整治：适时开展，不重复纳

入年度常规频次统计。

四、工作要求

（一）规范执法程序。执法人员必须出示证件，使用规

范执法文书，做好全过程记录。

（二）问题闭环处理。对检查发现的问题依法处理，督

促整改；涉嫌犯罪的移送司法机关。

（三）优化营商环境。推行“说理式执法”，强化普法

宣传和合规指导，帮助企业提升管理水平。



（四）评估与优化。定期评估计划执行情况，及时调整

优化，确保监管实效。
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